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Hassas Gorev Tespit Formu
Tedbirlerin
Yazili Prosediirlerin Uygulamaya
Sira Gorev . Gorev Tanimina iliskin . Mevcut Tedbirler . ) Konulmasindan .
i Gorevin Tanimi ) Varhgi (Var/Yok) ve ) o llave Tedbirler Son Tarih
No | (Pozisyon) Riskler Kayna (Risklere Yénelik) Sorumlu
ynag Kisi/Kisiler
Birim/Birimler
Yakalasik Maliyetin Y6k Mevzuati

Birim
Personeli
islemleri)

Dogrudan Temin
1 (Mal ve hizmet alim

yanlis hesaplanmasi
sonucu, talep edilen
mal veya hizmetin
alinamamasi
ihtiyaglarin
karsilanmamasi ya da
alinin mal igin fazla
6deme yapilmasi
sonucu kamu zararina
sebebiyet vermek.
Muayene ve Kabul
Komisyonu tarafindan
alinan mal veya
hizmetin yonetmelige
uygun denetiminin
yapilmamasi sonucu

5018 Sayili Kamu Malu
Yénetimi ve kontrol
Kanunun

- 4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu -

4735 Sayili Kamu ihale
Sézlesmeleri Kanununu -
Yillik Merkezi Yonetim
Biit¢e Kanunu

-488 sayili Damga vergisi
Kanununu -
Merkezi Yénetim
Harcama Belgeleri
Yénetmeligi

Mal Alimlari ve Denetim
Muayene ve kabul

Yaklagik maliyet
¢alismasini yapan satin
alma gorevlisince yaklasik
maliyetin birkag defa
g6zden gecirilmesi, ilgili
sube middru tarafindan da
kontrol edilmesi, Muayene
kabul komisyonu
tarafindan alinan
malzemelerin kontrollerinin
mevzuata uygun sekilde

_|yapilmasinin saglanmasi,

merkezi yonetim butgesinin
kontrol edilmesi

Satinalma islemlerini
yapacak kisilerin
mevzuata hakim, dikkatli
ve sorumlululuk sahibi
kisilerden segilmesi,
muayene kabul
komisyonlarinda
gbreviendirilecek
kisilerin mevzuata hakim
kisilerden olusturulmasi

Daire Baskani
Sube Mdliri

hizmetin islemlerine dair
alinamamasi/yaptirila |yénetmelik
mamasi -6085 Sayistay kanunu
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Hayal DEMIREL
Sube Muduru

Aytekin BUSUK
Daire Baskani

Hassas Gorevin Basit Tanimi

“Hassas Gorev (Pozisyon), kurumun kaynaklarinin, sahip olunan makamin/pozisyonun ya da elde edilen bilgilerin kétiye kullanilma olasiliginin yiiksek oldugu pozisyonlar olarak

tanimlanabilir.” (Kayim, 2012)

Hassas Gorev Belirleme Prosediirii:

1. Yapilmis olan gorev tanimlari galismasi baz alinarak birim bazinda gérev unvanlarinin envanteri gikarilacaktir.
2. Pozisyonlar (Gérev Unvanlari) igin yapilmig gérev tanimlarini g6z 6niinde bulundurarak hassas gérev belirleme kriterleri 1siginda hassas gorevler belirlenecek ve hassas gorev tespit

formuna islenecektir. Hassas gorev belirleme kriterlerine gére en az 1 kriter igin hassas gorev tanimina uyan gorevler hassas gorev olarak tanimlanacaktir. Burada degerlendirmenin dogru
yapilmasi dnem arz etmektedir. Bir kurumda sinirli sayida hassas gorev (pozisyon) bulunur.
3. Hassas Gorev olarak tanimlanan goérevlerle ilgili ortaya gikabilecek riskli durumlar (gérevin mevzuat cergevesinde ve dogru sonuglar ile tamamlanmasini engelleyecek ve yasal sonuglar
da dogurabilecek her tiir idari/mali aksaklik) tanimlanarak hassas gérev tespit formuna islenecektir.
4. Hassas Gorevin icrasi ile ilgili olarak gérev tanimi bazinda yazili bir prosediiriin olup olmadigi ve prosediiriin kaynagi hassas gérev tespit formuna islenecektir.
5. Hassas pozisyonun tasidigi riskler 1siginda mevcut kontrollerin/tedbirlerin yeterliligi ve etkililigi degerlendirilecek, mevcut ve varsa alinmasi gereken ilave tedbirler belirlenecek ve hassas

gorev tespit formuna islenecektir.

6. Tespit edilen hassas gorevler igin mevcut tedbirler ile alinmasi gereken ilave énlem ve ek kontroller birim amirlerinin onayi ile belirlenecektir.
7. Alinacak ilave tedbirlerle ilgili sorumlular ve tedbirlerin uygulamaya koyulmasi ile ilgili 6ngérulen son tarih belirlenecek ve hassas gérev tespit formuna islenecektir.




